
 

 

 

Declaración 
Diversidad, Equidad e Inclusión en la  

selección de miembros de Junta directiva 
 

En la Organización Carvajal, estamos comprometidos con la promoción activa de 

la Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) en todas nuestras actuaciones y, en 

particular, en el proceso de selección de miembros de las Juntas Directivas de las 

diferentes unidades de negocio que conforman nuestro grupo empresarial (que de 

acuerdo con sus estatutos sociales le sean aplicable este tipo de Órganos de 

Gobierno y Dirección).  

Creemos que contar con Juntas Directivas diversas y equitativas, nos permite 

enriquecer las capacidades de toma de decisiones, reflejando la pluralidad de los 

entornos con los que nos relacionamos y fortaleciendo nuestra visión para impulsar 

el éxito sostenible, generando valor a nuestros diferentes grupos de interés. 

Esta declaración se encuentra alienada con nuestra Política de Diversidad, Equidad 

e Inclusión (https://www.carvajal.com/wp-content/uploads/2022/06/Politica-

DEI.pdf) y, a través de la misma, nos comprometemos a garantizar que los procesos 

de selección de miembros de Junta Directiva se orienten bajo la premisa de evitar 

que cualquier prejuicio influya en la toma de decisiones que correspondan y se 

respaldará en criterios de igualdad de género, méritos, capacidades, habilidades 

personales, técnicas y profesionales. Este proceso se encuentra soportado en el 

cumplimiento de los principios que rigen nuestras relaciones con los grupos de 

interés, que parte del respeto a los lineamientos de los derechos humano y a 

construir relaciones libres de sesgos, estereotipos o discriminación por motivos de 

origen, cultura, género, nacionalidad, raza, etnia, orientación sexual y/o 

identidad de género. 

Esta declaración refleja nuestro compromiso de promover la diversidad, equidad 

e inclusión, como parte de nuestra estrategia de Gobernanza Corporativa. 

Buscamos líderes que reflejen la riqueza de nuestras diferencias y trabajaremos 

para construir órganos de Gobierno y Dirección diversos y equitativos.  

Ratificamos nuestro compromiso de cero tolerancia frente a mensajes, 

expresiones, palabras o actitudes que reflejen discriminación o estereotipos 

negativos al interior de la Organización Carvajal y, a fortalecer la cultura de 

diversidad, equidad e inclusión en todas sus manifestaciones. 

Aprobada por la junta directiva el 18 de septiembre del 2023. 
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